
Enthousiast?
Dan lezen we graag wat jou de ideale kandidaat maakt. Stuur je CV en motivatie uiterlijk

dinsdag 3 november naar sollicitatie@vitiswelzijn.nl t.a.v. Nelleke Elema, teamcoördinator

Staf. Meer weten? Neem dan contact op met Nelleke. 

De eerste kennismakingsgesprekken staan gepland op maandag 9 november. 

Jouw impact 
Ben jij een communicatiemedewerker die sport en bewegen zichtbaar en aantrekkelijk weet te

maken? Voor het platform Westland Actief zoeken we een creatieve aanpakker die

communicatieplannen vertaalt naar aansprekende content en campagnes die inwoners bereiken

én in beweging brengen.

Je richt je vooral op communicatie rondom sport, bewegen en een actieve leefstijl. Je werkt

nauw samen met collega’s en partners en adviseert hen over de juiste boodschap, doelgroep,

middelen en aanpak. Je weet verschillende doelgroepen te bereiken en wat nodig is om

inwoners in beweging te brengen.

Je ontwikkelt en coördineert communicatiecampagnes, maakt een contentplanning en schrijft en

creëert content voor de website, nieuwsbrieven, social media, flyers en andere

communicatiemiddelen. Je haalt actief verhalen op uit de praktijk en brengt activiteiten,

resultaten en samenwerkingen tot leven in tekst, beeld en video.

Naast deze focus op sport en bewegen draag je bij aan de communicatie van Vitis Welzijn als

geheel. Je bewaakt de huisstijl, volgt ontwikkelingen binnen het communicatievak en zorgt dat

onze communicatie duidelijk, toegankelijk en herkenbaar is voor inwoners, vrijwilligers, collega’s

en samenwerkingspartners.

Je bent wekelijks ongeveer 18 uur bezig met communicatie rond sport, bewegen en actieve

leefstijl, de andere 6 uur draag je bij aan de communicatie van Vitis als geheel. 

     Jij brengt mee:
een afgeronde HBO opleiding

communicatie, (sport)marketing of een

vergelijkbare opleiding;

ervaring in een communicatiefunctie en met

het zelfstandig ontwikkelen en uitvoeren van

communicatieplannen en campagnes;

affiniteit met sport, bewegen en een

gezonde leefstijl, bij voorkeur met kennis

van Westland en het lokale netwerk;

een sterke pen en ervaring met het maken

van aansprekende content voor websites,

nieuwsbrieven en social media, inclusief

beeld en video;

een proactieve, creatieve en verbindende

werkstijl: je neemt initiatief, schakelt

gemakkelijk met collega’s en partners en

houdt overzicht over meerdere projecten.

     Wat wij bieden:
een betekenisvolle communicatiefunctie

waarin je inwoners en sportverenigingen

stimuleert om actief mee te doen;

een tijdelijk dienstverband voor 12

maanden, gekoppeld aan een tijdelijke

subsidie. Of het dienstverband daarna

kan worden verlengd, is afhankelijk van

de voorzetting van deze subsidie;

een salaris conform CAO Sociaal Werk,

schaal 8 (min. € 3.507 - max. € 5.326);

een Individueel Keuzebudget van ruim

17% van je salaris, dat je kunt inzetten

voor bijvoorbeeld voor extra verlof of

ontwikkeling;

betrokken collega's, korte lijnen en een

actieve personeelsvereniging.

Vitis Welzijn zet zich samen met ruim 1.000 vrijwilligers in

voor inwoners van Westland. Vitis organiseert

preventieve activiteiten en biedt ondersteuning aan

inwoners die in een positie verkeren waarin meedoen aan

de samenleving niet (meer) vanzelf gaat. Of het nu gaat

om ontmoeten, meedoen, ontwikkelen, financiën, wonen,

vervoer, opvoeden of opgroeien. Inwoners kunnen terecht

bij Vitis! Om de hoek, in alle dorpskernen.

24 uur

Monster

68 collega's 
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