Maak het verschil als V-lt-l S
Jongerenwerker - Meidenwerk/ FF Doen welzijn

Vitis Welzijn zet zich samen met ruim 1.000
vrijwilligers in voor inwoners van Westland. Vitis
organiseert preventieve activiteiten en biedt
ondersteuning aan inwoners die in een positie
verkeren waarin meedoen aan de samenleving niet
(meer) vanzelf gaat. Of het nu gaat om ontmoeten, :
meedoen, ontwikkelen, financién, wonen, vervoer, eg® 68 collega's

opvoeden of opgroeien. Inwoners kunnen terecht bij
Vitis! Om de hoek, in alle dorpskernen van Westland.

Jouw impact

Als jongerenwerker ben je vooral in de middagen en avonden zichtbaar en benaderbaar voor
jongeren van 12 t/m 23 jaar. Je beweegt je in hun leefwereld: op school, op straat én online. Je
weet wat er speelt, maakt contact zonder oordeel en bouwt aan vertrouwen. Vanuit die relatie
help je jongeren om hun talenten te ontdekken, keuzes te maken en stappen te zetten richting
zelfstandigheid, zelfvertrouwen en deelname aan de samenleving.

Binnen het meidenwerk organiseer en begeleid je laagdrempelige ontmoetingsactiviteiten voor
meiden. Je creéert een veilige plek waar meiden zichzelf kunnen zijn, hun verhaal kwijt kunnen
en met elkaar in gesprek gaan over thema’s die hen bezighouden. Denk aan vriendschap,
zelfvertrouwen, grenzen, sociale media, school, thuis, relaties en toekomstplannen.

Je ziet meiden niet alleen vanuit kwetsbaarheid, maar vooral vanuit kracht, talent en
mogelijkheden. Waar nodig werk je samen met ouders, scholen, collega’s, netwerkpartners en
zorgprofessionals, zonder het vertrouwen van de meiden uit het oog te verliezen.

Naast het meidenwerk ben je verantwoordelijk voor de organisatie en uitvoering van het project
FF DOEN met MDT. Binnen dit project maken jongeren kennis met vrijwilligerswerk bij
maatschappelijke organisaties, verenigingen en initiatieven in het Westland. Je begeleidt
jongeren in het ontdekken van wat bij hen past, helpt hen een passende doe-locatie te vinden en
houdt contact tijdens het traject. Je werkt hierin projectmatig: je houdt overzicht, maakt
afspraken, onderhoudt contacten met organisaties, volgt de voortgang van jongeren en zorgt
voor goede registratie en evaluatie. Het doel is dat jongeren op een positieve manier ervaren dat
zij iets kunnen betekenen voor een ander én tegelijkertijd zelf groeien in zelfvertrouwen,
vaardigheden en netwerk.

Jij brengt mee: Wat wij bieden:
. een HBO-diploma (bij voorkeur in het . een dynamische en betekenisvolle

sociaal of maatschappelijk domein); functie binnen een betrokken organisatie;

. gemak in het contact leggen met . Salaris volgens CAO Sociaal Werk,

jongeren op school, op straat en online; schaal 8 (€ 3.435 — € 5.216);

. het vermogen om naar jongeren te . een Individueel Keuzebudget (ruim 17%
luisteren en de kernvraag te ontdekken; van je salaris) voor extra verlof,

. een projectmatige en planmatige manier opleidingen of andere doelen;
van werken; . een prettige en collegiale werksfeer;

. zelfstandigheid, gecombineerd met . een actieve personeelsvereniging.
samenwerking collega’s en

netwerkpartners.

Enthousiast?
Mooi!! We zijn benieuwd naar wie jij bent. Stuur je CV en een motivatiefilmpje uiterlijk 7 september

naar sollicitatie @ vitiswelzijn.nl t.a.v. Jaco Lemckert, Teamcodérdinator Jongerenwerk.

Meer weten? Op maandag 31 augustus organiseren we in Monster (Verdilaan 88) nog een inloop

van 19:30 uur tot 20:30 uur waarin je vragen over de functie aan de jongerenwerkers kan stellen.
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