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publicatieplicht
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_ Algemene gegevens instelling

Naam ‘Stichting Vitis Welzijn

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

X: Mensen met een beperking
Milieu

X Minderheden

Minima

atuurgebieden

ceanen en zeeén

uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling i De stichting heeft ten doel: zich in te zetten voor een vitale samenleving in regio
Statutaire doelstelling : Westland, gekenmerkt door participatie, ontmoeting en zorg voor elkaar en voorts al
van deinstelling. :hetgeen wat met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe
Wat wil de instelling ;bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.

bereiken? :

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden  : Vitis zet zich in voor de inwoners van Westland en primair voor diegenen die in een

verricht de instelling? . positie verkeren waarin volwaardig meedoen aan de samenleving niet (meer) vanzelf

Wanneer worden gaat. i

welke werkzaamheden . Of het nu gaat om ontmoeten, meedoen, jezelf ontwikkelen, financién, wonen, vervoer,
iwelzijn, opvoeden of opgroeien. Voor informatie, advies en ondersteuning hierbij 5

“kunnen inwoners terecht bij Vitis. Om de hoek, in hun eigen kern. Dus altijd dichtbij.

i Vitis werkt met betrokken vrijwilligers in de buurt, met deskundige teams in de kernen

‘en met gedreven collega’s op kantoor. We werken samen, delen kennis met elkaar en

iwisselen ervaringen uit. Door samen te werken en krachten te bundelen, levert Vitis

ieen onderscheidende bijdrage aan de samenleving

:Vitis biedt hulp op een manier die passend is. Waar mogelijk collectief, waar nodig

tindividueel.

: De dienstverlening van Vitis is aanvullend op de eigen kracht, het talent en het sociale

i netwerk van inwoners.

- Vitis zet mensen en organisaties in beweging en neemt daarbij graag de rol van

:verbinder.

uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?




Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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_ Algemeen (vervolg)

:Vitis Welzijn zet zich in voor een vitale samenleving in regio Westland, gekenmerkt

. door participatie, ontmoeting en zorg voor elkaar en voorts al het geen met een ander
iverband houdt of daartoe bevordelijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.
.Voor verdere informatie verwijzen wij naar de jaarrekening en inhoudelijke jaarverslag
12024,

éDe leden van RvT krijgen een vergoeding afhankelijk van de functie. De bedragen
.liggen lager dan de maxima die gelden voor een fiscale vrijwilligersvergoeding. .
i Direceur-bestuurder ontvangt beloning conform CAO Sociaal Werk en binnen rlchtlunen
"WNT.

Het personeeel valt onder CAO Sociaal Werk.

Wl Izet
§Welzunsd|ensten :
G VBRI ;
;Welzijn‘sadvies ...................................................................................................................................................................................
Y[ F= 101 (=1 o 1o
CU rsussen & Lotgenotenconta.ct .......................................................................................................................................

;SomaIeB nadering-
EGezond en Wel Thuis

https [Ivitiswelzijn.nl/jaarverslag
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2024 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2024 31-12-2023 (*) Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ............. 159547 Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 3.327.190 € 3.267.972 1opaal

Toelichtin : L . I . .
: € ‘Erwordt een’ 'e'g'allsatle reserve 'aangeh'oud enom t’eg’envaﬂe rs'in‘de toekomst opte Kannen vangen. De: h'O'O'gTE" vande egal‘[satre're'serve 18 bep‘aald mn
Geef hier een e : e :
R iartikel 8 lid 1 van de Algemene subsidieverordening 2016.

toelichting bij de e vsse 8815025028055 RS SrsRRsrr
ba’ans OfVU’ de ur’ Bestemmingsreserves ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ﬁaarde‘Jaa"ehe”mg ‘Reserve Plusbus heeft-ten-doel. om-de-bestaande - vervoermiddelen 18 KUNNBN MBIVARGEM. - i)
in als hier een ‘Reserve ontwikkeling & inventaris is gevormad voor verder prodessionalisering, ontwikkeling eninrichting organisatie. Betreft inrichting en ondertioud van
toelichting in is ide lokaties. eN.08. PEISONEIE VOOIZIEIIMGE. ... oo e

Opgenomen. R T LR R




o5vanob

m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies 4 —— .
—— < saew € sa7r211
Baten sponsorbijdragen € 40.275: € 36.004:

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten € 6.250.384 i€ 5.544.561

Saldo van baten en lasten € 107.137: € 68.557
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting  https:/ivitiswelzijn.nl/over-vitis-welzijn?view=article&id=199:jaarrekening
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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