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Activering naar Werk
Voor wie? 
•	 Inwoners die een afstand hebben tot de arbeidsmarkt 
•	 Inwoners die gemotiveerd zijn om zich te ontwikkelen 
•	 Inwoners die perspectief hebben op betaald werk 
•	 Inwoners die ondersteuning nodig hebben om deze stap te zetten 
	
Activering naar Werk is een traject van Vitis Welzijn en Paijnenburg.  
Voor inwoners die ondersteuning nodig hebben richting betaald werk.  
In maximaal zes maanden werken deelnemers aan hun ontwikkeling, doen zij 
praktijkervaring op en bereiden zij zich stap voor stap voor op een betaalde baan. 

Verdilaan 88, 2681 KP Monster | 0174 - 630 358 
welzijnsadviseurs@vitiswelzijn.nl | www.vitiswelzijn.nl/diensten/welzijnsadvies



Verdilaan 88, 2681 KP Monster | 0174 - 630 358  
vrijwillige-inzet@vitiswelzijn.nl  | vitiswelzijn.nl/diensten/activering-naar-werk 

De route naar werk

1. Intake & doelen 
Talenten, mogelijkheden en ontwikkeldoelen in kaart brengen.

2. Ontwikkelen 
Vrijwilligerswerk, persoonlijke begeleiding door een vrijwillige coach 
en minimaal één passende training/ cursus. 

3. Werkfit worden 
Werken aan arbeidsritme, werknemersvaardigheden en zelfvertrouwen. 

4. Voorbereiding op werk 
Vanaf maand vier of vijf sluit een werkconsulent van Patijnenburg 
aan. Samen werken deelnemers aan hun cv, sollicitatievaardigheden 
en de voorbereiding op betaald werk. 

5. De volgende stap 
Doorstroom naar betaald werk, werkstage of een passend vervolgtraject. 

Meer informatie of een afspraak maken? 
Neem gerust contact op via onderstaande 
contactgegevens of scan de QR-code.


