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3 Verslag Raad van Toezicht

Bij de Stichting Vitis Welzijn is een Raad van Toezicht ingesteld. De Raad van Toezicht
(hierna: raad) heeft onder meer de verantwoordelijkheid om toezicht te houden op de
directeur - bestuurder en de algemene gang van zaken binnen de stichting. Ook staat de
Raad van Toezicht de directeur-bestuurder met raad ter zijde. De basis van dit toezicht ligt in
de regels zoals deze zijn vastgelegd in onder andere de Governancecode Welzijn en
Maatschappelijke dienstverlening, de Statuten van de Stichting en de reglementen van de
Raad van Bestuur en de Raad van Toezicht. Vanzelfsprekend kijkt de raad ook naar de
geest van de wetten en regels.

De raad rapporteert jaartiijks schriftelijk zijn bevindingen in het jaarversiag. Met deze rapportage
wil de raad inzicht geven in zijn werkzaamheden en tevens legt de raad hiermee verantwoording
af over het uitgeoefende toezicht. Hieronder worden de bevindingen van de raad weergegeven
over het jaar 2019.

Samenstelling Raad van Toezicht

De raad bestaat uit de volgende 5 personen:

Naam Functie Benoemdtot Leeftijd* Man/Vrouw
M.R. van Baalen voorzitter 27-9-2024 49 vrouw

M. Elema vice-voorzitter  27-8-2024 65 man

B.F. Assies algemeenlid 31-12-2021 69 man

K. Bouchtaoui algemeen lid 1-3-2026 44 viouw

C. van Dalen algemeen lid 1-3-2026 65 man

*Peildatum voor de leeftijd is 31 december 2019

Vanuit het secretariaat van Vitis Welzijn wordt gezorgd voor een adequate secretariéle
ondersteuning van de raad. De secretaris van de raad zorgt ervoor dat, in afstemming met
de voorzitter en de directeur-bestuurder, de agenda's van vergaderingen worden opgesteld
en dat de bijbehorende vergaderstukken tijdig beschikbaar worden gesteld. De secretaris
stelt notulen op van de vergaderingen en draagt zorg voor verdere (secretari€le)
ondersteuning van de raad.

Bevindingen

De wereld van welzijn en maatschappelijke dienstverlening is volop in beweging: de relatie
met de burgers en hun organisaties verandert, het Rijk decentraliseert op grote schaal
taken naar gemeenten en de beschikbare middelen nemen niet navenant toe. Dit maakt
dat ook het toezicht binnen de welzijnssector aan verandering onderhevig is. De raad
herkent deze transformatie in het jaar 2019.

Met behulp van onder andere de kwartaalrapportages is de Raad van Toezicht
geinformeerd over de ontwikkelingen en de gang van zaken gedurende het jaar.

Vergaderingen

De raad hield vijf reguliere vergaderingen waarbij apart gesprekken hebben plaats gevond-
en met het MT en de OR. Verder werd er wederom voor de raad en het MT het jaarlijks
werkbezoek naar een aantal Vitis locaties georganiseerd. In de vergaderingen van de raad
zijn aan de orde geweest de begroting, jaarrekening, jaarverslag,



Jaarrekening 2019

ontwikkelingen in Hoek van Holland, het vrijwilligerstevredenheidsonderzoek, de Algemene
Verordening Gegevensbescherming (AVG) en het Meerjarenplan. Een belangrijke
ontwikkeling betrof het proces subsidieaanvragen. Tevens heeft er een goede sessie in
september plaatsgevonden met de raad, directeur-bestuurder, MT en de controlier. Waarin
er met elkaar gerefiecteerd is op de stand van zaken en de financiéle vitdagingen aan de
hand waarvan de directeur-bestuurder met haar MT gericht keuzes voor de 2e helft van
2019 heeft kunnen maken.

In de vergaderingen kregen de volgende onderwerpen bijzondere aandacht.

Nieuwe directeur- bestuurder

in het najaar 2018 ontstond wegens het aangekondigde vervroegd pensioen van mevrouw
Vollebregt een vacature. Directeur-bestuurder Sylvia Vollebregt heeft negen jaar
leidinggegeven aan Vitis Welzijn. De raad is mevrouw Vollebregt grote dank verschuldigd
voor haar inzet over de afgelopen periode.

In het kader van zijn werkgeversrol benoemt de raad de directeur-bestuurder. De raad
heeft zich gedurende het sollicitatietraject voor een nieuwe directeur-bestuurder laten
ondersteunen door een extern bureau (Vanderkruijs). Als eerste is een profielschets
vastgesteld, nadat het MT, de Ondememingsraad en de Vrijwilligersraad de gelegenheid
hadden gehad input te leveren. Na vaststelling van het kandidatenprofiel is de vacature
bekend gemaakt in lokale media, internet, sociale media en het uitgebreide netwerk van
Vanderkruijs. De meest in aanmerking komende kandidaten zijn schriftelijk aan de
selectiecommissie gepresenteerd, bestaande uit de voorzitter en een lid van de raad en
een lid van het managementteam. De selectiecommissie heeft na de cv-presentatie beslo-
ten om vijf kandidaten uit te nodigen voor een gesprek. De selectiecommissie heeft twee
kandidaten benoembaar geacht. De twee benoembare kandidaten zijn voorgesteld aan de
adviescommissie, bestaande uit een lid van de Vrijwilligersraad, de voorzitter van de
Ondernemingsraad en een medewerker. Mede op basis van het positieve advies van de
Adviescommissie en de Ondernemingsraad heeft de raad per 1 februari 2020 mevrouw

L. Koorneef benoemd tot directeur-bestuurder. De uiteindelijke keuze om mevrouw
Koornneef als directeur-bestuurder aan te stellen lag in het feit dat mevrouw Koornneef
jarenlange bestuurlijke ervaring in Westland heeft en haar betrokken persoonlijkheid in het
veriengde ligt waar Vitis Welzijn voor staat: een professionele organisatie die met haar
1.200 vrijwilligers sterk verbonden is met Westland en Hoek van Holland.

Nieuwe voorzitter Raad van Toezicht

Vanwege het verstrijken van de statutaire zittingstermijn is de heer L. Boellaard
teruggetreden als voorzitter van de raad. Hij bekleedde de voorzittersfunctie sinds 2012.
Per 1 januari 2020 heeft de raad met mevrouw M. van Baalen een nieuwe voorzitter.

Zij is sinds 2016 lid van de raad. Gezien de toekomstige ontwikkelingen in het vakgebied
van het welzijnswerk en de daarvoor benodigde wijze van besturen denkt de raad met
mevrouw Van Baalen een goede voorzitter te hebben.

Instellen commissies

De raad heeft de volgende commissies benoemd:

-renumeratiecommissie ten behoeve van de werkgeversrol. De raad vervult de werkge-
versrol bij benoeming of ontslag, bij de beoordeling en bij de vaststelling van het salaris
van de directeur-bestuurder. De remuneratiecommissie adviseert de raad ter zake.
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-auditcommissie. Deze commissie adviseert de raad omtrent zijn taak ten aanzien van de
begroting, de jaarrekening en het financiéle beheer (waar onder de benoeming van de
externe accountant).

Zelfevaluatie Raad van Toezicht

In december 2019 heeft de raad zichzelf buiten aanwezigheid van de directeur-bestuurder
geévalueerd aan de hand van een algemene checklist aangaande goed bestuur.

Daarbij is de opvolging van de aanbevelingen uit de zelfevaluatie 2018 besproken en is
bezien hoe het intern toezicht in het afgelopen jaar heeft gefunctioneerd, zowel als collec-
tief en per individueel lid. Afgesproken is in 2020 opnieuw een gemeenschappelijke bijeen-
komst te beleggen met de raden van toezicht en/of besturen van vergelijkbare organisaties
in het netwerk van Vitis Welzijn. In het verleden is gebleken dat veel gemeenschappelijk
leerpunten benut kunnen worden.

Het uitoefenen van advies- en goedkeuringstaken

De raad staat de directeur-bestuurder met raad terzijde. In dat kader heeft de raad regel-
matig adviezen aan het bestuur verstrekt, veelal in de vorm van vragen of opmerkingen.
Op deze wijze stellen de leden van de raad hun kennis beschikbaar aan de bestuurder.
Het bestuur kan terecht bij de leden van de raad met een verzoek om input van ziens-
wijze(n). De keuze of de bestuurder daar wel of geen gebruik van wenst te maken, ligt bij
de bestuurder. Hiervan wordt regelmatig gebruik gemaakt.

In 2019 heeft de raad goedkeuring verleend aan de begroting en de jaarrekening. In het
kader van zijn goedkeuringstaak bij het vaststellen van de jaarrekening heeft de raad
gesproken met de controlerend accountant.

Tevens heeft de raad gewijzigde statuten van de Stichting vastgesteld.

Maatschappelijke doelstelling van de Stichting

Binnen de raad is het afgelopen jaar veel aandacht geschonken aan de maatschappelijke
doelstelling van de Stichting en de wijze waarop vastgesteld kan worden dat daaraan wordt
voldaan. Dit heeft onder meer plaatsgehad in een sessie met de directeur-bestuurder en
het MT over het Meerjarenplan van de Stichting. Ook heeft de raad regelmatig stilgestaan
met de relatie van Vitis Welzijn met zijn belangrijkste stakeholders, de gebruikers van de
diensten van Vitis Welzijn, de vrijwilligers en de medewerkers van Vitis Welzijn en de
Gemeentes Westland en Rotterdam.

De raad is zeer onder de indruk en spreekt graag zijn waardering uit over de wijze waarop
medewerkers en vrijwilligers het afgelopen jaar het brede scala van activiteiten tot uitvoer-
ring hebben gebracht. Hiermee is een substantiéle bijdrage geleverd aan de leefbaarheid

van het verzorgingsgebied van Vitis Welzijn, de gemeente Westland en Hoek van Holland.

Hierbij verlenen wij onze goedkeuring voor de jaarrekening 2019 van Vitis Welzijn
Het balanstotaal bedraagt per 31 december 2019 € 1.984.936
De Staat van Baten en Lasten sluit met een resulaat van € 166.428

Raad van Toezicht Vitis Welzijn,
M. van Baalen, voorzitter
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2 Bestuursverslag

Algemene Informatie

Vitis Welzijn zet zich in voor een vitale samenleving in Westland en Hoek van Holland.
Vitis ondersteunt kwetsbare burgers, stimuleert mensen om te participeren, anderen te
ontmoeten, om te zien naar elkaar en verbindt mensen en organisaties met elkaar.

De dienstveriening bestaat uit informatie en advies, welzijnsdiensten door vrijwilligers,
vrijetijdsactiviteiten in de wijkcentra, viteenlopende voorzieningen voor vrijwilligers, mantel-
zorgers en maatschappelijke stagevragers en -aanbieders en ondersteunende activiteiten
vOOr organisaties.

Vitis Welzijn is een Stichting. Op de organsatie wordt toezicht gehouden door een Raad van
Toezicht. Deze Raad telt per eind boekjaar zes leden. De Raad vergadert ongeveer vijf keer
per jaar en stelt daarin plannen en verslagen vast. Hierbij gaat het onder andere om de
begroting, de jaarrekening en de toekomstvisie van Vitis Welzijn. Ook wordt er jaarlijks een
werkbezoek afgelegd, is er een gezamenlijk overleg met het MT en twee keer per jaar is de
voorzitter aanwezig bij het overleg van de OR en de directeur.

De Stichting heeft een Vrijwilligersraad en een Ondernemingsraad waarmee regelmatig
overleg wordt gevoerd. Beide raden worden betrokken bij en hebben adviesrecht op het
gevoerde beleid.

De organisatie bestaat uit ongeveer twaalfhonderd vrijwilligers en 74 personeels-
leden (53,14 fte), waarvan drie managers en een directeur-bestuurder.

Gang van zaken afgelopen boekjaar

Het jaar 2019 is organisatorisch en inhoudelijk goed verlopen.

De beschreven diensten in het Productenboek & Subsidieaanvraag 2019; netwerken in de buurt,
actief burgerschap, zelfredzaamheid met huip en eigen kracht vormen de rode draad van alle
activiteiten van Vitis Welzijn. Hier wordt met veel enthousiasme, kennis van zaken en opgedane
ervaringen uit het verleden, een goede invulling aan gegeven.

Daarnaast is er een toenemende vraag naar de diensten en ontwikkelingen van Vitis Welzijn
vanuit de gemeente, partners en burgers. Financieel was het een moeizaam jaar. Het tekort

op de begroting is een continue aandachtpunt geweest met navenante maatregelen.

De maatregelen waren noodzakelijk om het tekort voor het boekjaar en komende jaren om te
buigen naar positieve resultaten. Maatregelen zijn genomen in de personele kosten, de organi-
satorische kosten en de huisvestingskosten. Het MT heeft hier weloverwogen keuzes in gemaakt
en de maatregelen doorgevoerd. Voor de zomer zijn de teamcodrdinatoren op de hoogte gesteld
van de financiéle stand van zaken en is gevraagd mee te denken en mee te werken met het ver-
minderen van de kosten en het vergroten van de opbrengsten.

In de personele kosten zijn maatregelen genomen zoals het niet verlengen van tijdelijke contracten
en het stimuleren van minder uren werken. Ook is er gestimuleerd om vanuit het Individueel Keuze
Budget extra verlofuren te kopen waardoor er minder IKB budget is uitbetaald.

Er is gestuurd op beschikbare uren in subsidietrajecten, deze uren efficiént en effectief in te zetten
en zo minimaal mogelijk extra uren te maken.
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In de organisatorische kosten is met name aandacht gegeven aan ICT- en huisvestingskosten en is
er zeer kritisch omgegaan met deze en andere uitgaven. Daarnaast is er besloten een huurcontract
op te zeggen. Dit betreft een locatie in de kern van Naaldwijk, de diensten die gebruik maken van
deze locatie worden in 2020 elders ondergebracht.

Inhoudelijk is er veel aandacht voor bestendigheid en ontwikkeling van het gehele dienstenaanbod
van Vitis Welzijn. Zo zijn er een aantal diensten/taken anders belegd, bijvoorbeeld de integratietaak
en zijn we met een aantal diensten/taken gestopt, waaronder Tafeltje Dekje. Bij andere projecten
vindt juist een doorontwikkeling plaats. Een bijzonder voorbeeld is het ontwikkelen van het concept
Huis van de Buurt met Bibliotheek Westland en het project dat in 2019 is voorbereid en in 2020 zal
worden opgestart: Vrijwillig Traineeship 2.0 (zie vooruitblik 2020, VT 2.0).

Het afgelopen jaar is er veel energie gestoken in het verbinding leggen en onderhouden met de
vele (professionele) samenwerkingspartners. In het bijzonder de al eerder ingezette ketensamen-
werking : de samenwerking tussen de gemeentelijke teams van de Brede Toegang, Patijnenburg,
SKT en Vitis Welzijn.

Intern zijn samenhang, efficiéntie en communicatie belangrijke thema's geweest. Daarnaast zijn er
de veranderingen die een nieuwe directeur met zich meebrengt. Er is bij de financiéle afdeling bij-
voorbeeld een aanpassing doorgevoerd: er wordt verwacht dat in plaats van kwartazalcijfers,
maandcijfers worden opgeleverd.

Er is bewust ingezet op de relatie met het bedrijfsleven. Er zijn samenwerkingen gecontinueerd,
nieuwe activiteiten uitgewerkt en netwerkorganisaties zijn als gast ontvangen of er zijn presentaties
gegeven over wat Vitis Welzijn voor de samenleving betekent.

In februari 2019 is het platform Westland voor Elkaar gelanceerd en zijn er in dit eerste jaar mooie
resultaten behaald. Eind 2019 is de nieuwe website gelanceerd, een eigentijdse opzet waarmee
de organisatie de komende jaren gesteld staat voor de toenemende digitale vragen en vindbaarheid
van het gehele aanbod van Vitis Welzijn.

Door de toekenning van enkele subsidies zijn er in 2019 een aantal projecten verlengd en opnieuw
opgestart. Voorbeelden hiervan zijn Sociale Activering, Westland Ontmoet, Dementie vriendelijke
Gemeente en Sociale Veiligheid.

Het ziekteverzuim is in 2019 t.0.v. 2018 gedaald. Het gemiddelde verzuim was 3,04%.

Er hebben 12 medewerkers afscheid van de organisatie genomen. Bij 2 medewerkers betrof dit
het niet verlengen van de arbeidsovereenkomst. 5 medewerkers hebben de pensioengerechtigde
leeftijd bereikt en 5 medewerkers hebben gekozen voor een andere werkgever.

Hoek van Helland is na de verbouwing in 2018, gedurende 2019 inmiddels een gevestigd Huis van
de Wijk geworden waar de aanloop van bezoekers en partners steeds frequenter en veelvuldiger is
geworden. Een mooie ontwikkeling. Er wordt structureel overleg gevoerd met Humanitas, het
zogeheten Bestuurlijk Overleg. Humanitas is de samenwerkingspartner met wie de opdracht
Welzijn op de Hoek wordt uitgevoerd.

In de jaarrekening is de Staat van Baten en Lasten opgenomen voor het totale resuitaat van de
gemeente Westland en Hoek van Holland. Tevens is een versie van de Staat van Baten en Lasten
opgenomen met een splitsing van de restuiltaten.

Hieruit blijkt dat Hoek van Holland een resultaat behaald heeft van 103.553
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Het resultaat van de gemeente Westland, resultaat wordt toegevoegd

aan egalisatiereserve en bestemmingsreserve 62.875

Ter toelichting het volgende

De bestemmingsreserve Plusbus, is/iwordt gereserveerd voor tijdige vervanging van de bussen,
zodat de continuiteit kan worden gewaarborgd.

De egalisatiereserve is om tegenvallers in de toekomst op te kunnen vangen.

De reserve ontwikkeling & inventaris is bedoeld om ruimte te genereren voor deskundigheidsbevor-
dering van het personeel, voor de ontwikkeling van de ICT faciliteiten en ter vervanging van
meubilair en (her)inrichting van wijkcentra.

De kosten voor overhead vormen 23% van de totale kosten en passen daarmee binnen de
gemeentelijke norm van 25%.

Het jaar 2019 is uiteindelijk afgesloten met een positief resultaat. Dit komt mede door de maat-
regelen die gedurende het jaar zijn genomen en het beoogde effect hebben gehad. Daarnaast
zijn er enkele, onverwachte, incidentele subsidies ontvangen.

Het eigen vermogen van Vitis Welzijn blijft onder het toegestane maximum.
In 2020 zal het beleid voor aanwending van de reserves worden geconcretiseerd. Doelstelling
zal worden om reserves aan te wenden voor structurele operationele aangelegenheden.

De subsidie over 2019 dient nog definitief te worden vastgesteld,

Verwachtingen komende jaren
In afstemming met gemeente en andere stakeholders profileert Vitis Welzijn zich steeds verder
in haar ondersteunende en verbindende rol.

De structurele basis van Vitis Welzijn is financieel solide, er dient tegelijkertijd altijd een vinger

aan de pols gehouden te worden met betrekking tot de baten en lasten.

Zeker nu onduidelijk is hoe en of de gemeente Westland mogelijk een bezuiniging gaat doorvoeren.
Dit vanwege het tekort in het sociale domein, grotendeel veroorzaakt door de stijgende jeugdzorg-
kosten. Dit is een fandelijke trend.

De gemeente hanteert een subsidieplafond. Hierdoor was de beschikking (te) krap voor een
sluitende begroting 2020. Dat noodzaakt Vitis Welzijn tot het blijven nemen van maatregelen om te
komen tot kastenbesparingen.

Hoek van Holland heeft een begroting met een positief resultaat, dit positieve resultaat zal
worden gebruikt voor de verdere renovatie en inrichting van het wijkcentrum.

Voor het komende jaar zijn de verwachtingen gematigd positief. Kanttekening daarbij is dat er
bewuster met de middelen zal worden omgegaan en een kritischer houding wordt ingenomen bij
het aangaan van projecten. Kritischer in de zin dat de personele inzet bij projecten en diensten te
allen tijde kostendekkend dient te zijn voor de werkelijk ingezette uren.

In 2019 is een projectplan ingediend voor het project VT 2.0. De terugkoppeling die wij hebben
ontvangen is dat ons plan degelijk, verzorgd en concurrerend is. Van belang want er zijn meerdere
aanbieders. VT 2.0 is een landelijk project voor het opstarten van het inzetten van jongeren als
vrijwilligers in diverse maatschappelijke functies.
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Een pilot of wellicht meer dan dat als opmaat naar vrijwillige dienstplicht in Nederland ?
De begroting van dit project is € 993.000 voor een periode van 2 jaar.
Begin februari 2020 heeft Vitis Welzijn de toekenning van dit project ontvangen.

Wij zullen alle ontwikkelingen goed volgen en zorgdragen voor een gedegen en enthousiaste
uitvoering van de diensten, projecten en activiteiten, precies zoals Westland en Hoek van Holland
van Vitis Welzijn gewend is.

We maken hierbij altijd gebruik van de kracht en inzet van onze vrijwilligers, samenwerkingspart-
ners en medewerkers.

Een nauwe verbinding en aansliuiting met gemeente Westland en Rotterdam (Hoek van Holland)
vinden we erg belangrijk. Op zoek naar en het vertalen van de toegevoegde waarde zien we als
onze opdracht. Met al deze uitdagingen wil Vitis Welzijn dé organisatie zijn waar de burger met
een ondersteuningsvraag, de vrijwilliger en de samenwerkingspartner terecht kan om samen hét
verschil in onze samenleving te maken.

Corona crisis februari/maart 2020

Vanaf februari en maart 2020 is de corona-pandemie gaande. Deze heeft grote consequenties
voor de economie en de publieke dienstverlening. Vitis heeft de openbare locaties, zoals de wijk-
centra en buurtrestaurants, gesloten. Alle acitiviteiten en (groeps) bijeenkomsten zijn afgelast.
Medewerkers werken zo veel mogelijk thuis. Vrijwilligers zijn met de reguliere vrijwilligerstaken
gestopt. We hebben maatregelen getroffen om wel telefonisch of per mail in contact te blijven met
de inwoners, vrijwilligers en partners in Westland en Hoek van Holland.

Wij verwachten dat de epidemie langer zal aanhouden, we bereiden ons voor op alternatieve
dienstverlening om zo de continuiteit van ons werk te borgen. Dat kan bijvoorbeeld betekenen,
dat wij via videoverbinding, telefoon of groepschat vragen beantwoorden of ondersteuning
bieden voor zolang dat nodig is.

Voor de financiering van de stichting hebben deze ontwikkelingen op korte termijn weinig conse-
quenties, omdat ongeveer 80% van onze inkomsten bestaan uit subsidies van de gemeente
Westland en Rotterdam, die voor geheel 2020 zijn beschikt. De overige inkomsten bestaan uit
tijdelijke projecten waarbij het de vraag is welk deel niet kan worden gerealiseerd. Hierover is
contact met de opdrachtgever(s). De VNG heeft een oproep gedaan aan de gemeenten om alle
subsidies te verstrekken op grond van afgesproken prestaties.

De consequenties van de coronacrisis op lange termijn voor de financiering van overheidswege,
kan op dit moment geen enkele organisatie in de publieke sector, overzien. Gedurende 2020 zal
dit een belangrijk thema zijn voor onze organisatie.

Aldus opgemaakt te Monster, 24 maart 2020.

Liesbeth Koornneef,
Directeur-bestuurder Vitis Welzijn
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3.1 Balans per 31 december 2019
(na resultaatbestemming)

ACTIVA

Materiele vaste activa

Vlottende activa

Debiteuren

Vorderingen en overlopende activa
Liquide middelen

Totaal ACTIVA

PASSIVA

Eigen vermogen

Stichtingskapitaal

Algemene reserve Hoek van Holland
Egalisatiereserve
Bestemmingsreserve

Vooruitontvangen bedragen

Kortlopende schulden

Crediteuren

Belastingen, sociale lasten, pensioenen
Schulden en overlopende passiva

Totaal PASSIVA

31 december 2019

Jaarrekening 2019

31 december 2018

€ €

333.962
157.370
204.836
1.288.769

1.650.975

1.984.936
136
240.342
250.689
628.595

1.119.762

16.444
181.422
205.797
461.513

848.731

1.984.936

€ €
523.691
102.639
346.538
1.403.586
1.852.763
2.376.454
136
136.789
202.669
613.740
953.333
168.682
140.264
163.293
950.882
1.254.439
2.376.454
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3.2 Staat van Baten en Lasten 2019 Westland

BATEN

Subsidies

Subsidie doorgeschoven
Bijdrage activiteiten
Qverige baten

Rente

Totaal baten

LASTEN
Personeelslasten
Lasten activiteiten
Huisvestingskosten
Organisatiekosten
Financiéle lasten
Afschrijvingen

Totaal lasten

Resultaat voor resultaatbestemming

Resultaathestemming
Bestemmingsreserve
Egalisatiereserve
Bestemmingsreserve Plusbus

Jaarrekening 2019

werkelijk  begroting  werkelijk
2019 2019 2018

4.199.132 4.107.368 3.990.767

62.940 115.550 64.632-
651.704 654.500 685.914
95.724 74.300 95.175
94 2.300 1.115
5.009.594 4.954.018 4.708.339
3.363.903 3.532.100 3.051.803
650.760 658.600 692.545
607.426 594.100 564.875
233.447 187.600 256.033
6.433 4.800 6.572
84.749 70.900 82.965
4.946.719 5.048.100 4.654.793
62.875 -94.082 53.546

- - 39.913-
48.020 - 71.010
14.855 - 22.449
62.875 - 53.546
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3.3 Staat van Baten en Lasten 2019 Hoek van Holland

werkelifk  begroting  werkelijk

2019 2019 2018
BATEN
Subsidies 516.273 583.969 572.124
Subsidie doorgeschoven - - -
Bildrage activiteiten 100.565 5.500 82.126
Overige baten (verhuur) 315.907 329.800 250.100
Rente - - -
Totaal baten 932.744 919.269 ~ 904.350
LASTEN
Personeelslasten 420.437 429.600 389.991
Lasten activiteiten 46.429 40.600 46.369
Huisvestingskosten 330.259 362.100 305.228
Organisatiekosten 31.596 5.100 37.358
Financiéle lasten - - -
Afschrijvingen 471 - -
Totaal lasten 829.191 837.400 778.946
Resultaat voor resultaatbestemming 103.553 81.869 125.404
Resultaatbestemming
Bestemmingsreserve - - -
Egalisatiereserve - - -
Algemene reserve Hoek van Holland 103.553 ) 125.404

103.553 - 125.404
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3.4 Staat van Baten en Lasten 2019 Westland en Hoek van Holland

Totaal Westland H.v.Holland

2019 2019 2019
BATEN
Subsidies 47154056 4.199.132 516.273
Subsidie doorgeschoven 62.940 62.940 -
Bijdrage activiteiten 752.269 651.704 100.565
Overige baten 411.631 85.724 315.907
Rente 94 94 -
Totaal baten 5.942.338 5.009.594 932.744
LASTEN
Personeelslasten 3.784,339  3.363.903 420.437
Lasten activiteiten 697.189 650.760 46.429
Huisvestingskosten 937.685 607.426 330.259
Organisatiekosten 265.043 233.447 31.596
Financiéle lasten 6.433 6.433 -
Afschrijvingen 85.220 84.749 471
Totaal lasten 5.775.910 4.946.719 829.191
Resultaat voor resultaatbestemming 166.428 62.875 103.553
Resultaatbestemming
Bestemmingsreserve - - -
Egalisatiereserve 48.020 48.020 -
Bestemmingsreserve Plusbus 14.855 14.855 -

62.875 62.875 -
Algemene reserve Hoek van Holland 103.553 - 103.553

166.428 62.875 103.553
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3.5 Kasstroomoverzicht

Jaarrekening 2019

2019 2018
€ € € €

Resultaat 166.428 178.950
Afschrijvingen 85.220 82.965
Vrijval investeringssubsidies 65.704 41.382

Bruto kasstroom 317.352 303.296

Mutatie voorraden en vorderingen 86.971 375.686-

Mutatie kortlopende schuiden 405.708- 351.812

Kasstroom uit operationele activiteiten 1.386- 279.422
Investeringen in materiéle vaste activa 38.807 117.629-
Kasstroom uit investerings activiteiten 38.807 117.629-
Mutatie vooruit ontvangen bedragen

investeringen -152.238 1.185-
Kasstroom uit financierings activiteiten 152.238- 1.195-
Totaal lasten 114.817- 160.598
Liquide middelen boekjaar 1.288.769 1.403.586
Liquide middelen vorig boekjaar 1.403.586 1.242.088
Mutatie 114.817- 160.598
De liquide middelen zijn afgenomen met

(conform het kasstroomoverzicht)

114.817-
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3.6 Toelichting algemeen
De balans en staat van baten en lasten over 20192 omvat alle afdelingen van Stichting Vitis
Welzijn gevestigd te Monster, gemeente Westland. Hiertoe behoort ook de afdeling
Welziin op de Hoek.

3.6.1 Personeel

Bezoldiging topfunctionaris

2019 2019 2018
Naam L. Koornneef S.P.Brusse- S.P.Brusse-
Vollebregt Vollebregt
Functie Directeur- Directeur- Directeur-

Bestuurder Bestuurder Bestuurder
Aanvang functievervulling/bestaand dienstverband 01.02.2019 01.01.2019 01.01.2018

Einde functievervulling 31.12.2019  31.01.2019  31.12.2018
Deeltijdfactor in FTE 1,0 1,0 1,0
(Fictieve) dienstbetrekking Ja Ja Ja

Beloning plus belastbare onkostenvergoeding €84.487 €11.311 € 98.988
Beloningen betaalbaar op termijn €9.430 €919 €10.917
Totale bezoldiging €93.917 € 12.230 € 109.905
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum €177.5623 € 16.477 € 189.000

Bezoldiging Raad van Toezicht
Leden van de Raad van Toezicht krijgen een vergoeding afhankelijk van de functie.
De bedragen liggen lager dan de maxima die gelden voor een fiscale vrijwilligersvergoeding.

Naam Functie

L. Boellaard Voorzitter
B.F. Assies Algemeen lid
M. Elema Vice-voorzitter
M.R. van Baalen Algemeen lid
K. Bouchtaoui Algemeen lid
C. van Dalen Algemeen lid

3.6.2 Grondslagen van waardering

Organisatie
Stichting Vitis Welzijn is statutair gevestigd te Monster {gem. Westland) en is ingeschreven in
het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 27279181

Algemeen

De jaarrekening is opgesteld conform de "Richtlijn voor de Jaarverslaglegging micro- en

kleine rechtspersonen, afdeling C1 Kleine Organisaties-zonder-winststreven”. De grondslagen die
worden toegepast voor de waardering van activa en passiva en de resultaatbepaling zijn
gebaseerd op de verkrijgingsprijs tenzij anders vermeld.
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Materiéle vaste activa
De materiéle vaste activa zijn gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs, verminderd met een lineaire
afschrijving gebaseerd op de verwachte economische levensduur.

Indien de organisatie subsidies of giften heeft ontvangen ter financiering van de investeringen,
dan werden deze bedragen tot het afgelopen boekjaar voor een deel verantwoord ten gunste van
de materiéle vaste activa.

In het afgelopen boekjaar werden de bijdragen geheel verantwoord ten gunste van de materiele
vaste activa.

Vorderingen

De vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reele waarde van de
tegenprestatie, inclusief de fransactiekosten. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden, indien
van toepassing, in mindering gebracht op de boekwaarde van de vordering.

Liquide middelen
Liquide middelen bestaan uit kassaldi, banktegoeden en deposito's.

Bestemmingsreserve
Bestemmingsreserves worden gevormd ten behoeve van de realisatie van beleidsvoornemens
welke door het bestuur worden bepaald.

Pensioenen

Stichting Vitis Welzijn heeft alle pensioenregelingen verwerkt volgens de verplichtingenbenadering.
De over het verslagjaar verschuldigde premie wordt als last verantwoord. De premies worden ver-
antwoord als personeelskosten zodra deze verschuldigd zijn. Vooruitbetaalde premies worden op-
genomen als overlopende activa indien dit tot een terug storting leidt of tot een vermindering van
toekomstige betalingen. Nog niet betaalde premies worden als verplichting in de balans opgeno-
men.

Overige activa en passiva
Alle overige balansposten zijn gewaardeerd tegen nominale waarde.

3.6.3 Grondslagen van resultaatbepaling
De baten en lasten worden bepaald met inachtneming van de hiervoor reeds vermelde grondslagen
van waardering en toegerekend aan het verslagjaar waarop deze betrekking hebben. Baten worden
verantwoord in het jaar waarin deze vorderbaar zijn, verliezen worden in aanmerking genomen in
het jaar waarin deze voorzienbaar zijn.

Afschrijvingen

De afschrijvingen geschieden tijdsevenredig op basis van de verwachte economische levensduur.
Op aanschafiingen in het verslagjaar wordt naar tijdsgelang afgeschreven, rekening houdend met
de ontvangen giften.

Vergelijkende cijfers
De vergelijkende cijfers van het voorgaande boekjaar zijn, waar nodig, slechts qua rubricering voor

vergelijkingsdoeleinden aangepast.
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3.6.4 Grondslagen voor het kasstroomoverzicht
Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode.

3.6.5 Goedkeuring jaarrekening 2019
In de vergadering van de Raad van Toezicht van 24 maart 2020 is de jaarrekening over 2018 van
Vitis Welzijn goedgekeurd.
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3.7 Toelichting op de Balans

Materiele vaste activa

Vervoer Inventaris en
_ middele_n ~ verbouwingen Totaal
€ € €
Cumulatieve aanschaffingswaarde 263.039 1.329.380 1.592.419
Cumulatieve afschrijvingen 137.489- 931.239-  1.068.728-
Boekwaarde per 1 januari 125.550 398.141 523.691
Verwerking investeringssubsidies 68.778- 75.194- 143.972-
Aanschafprijs per 1 januari 263.039 1.329.380 1.5692.419
Herziene gecumuleerde afschrijvingen per 1 januari 206.267- 998.779-  1.205.046-
Herziene boekwaarde per 1 januari 56.772 330.601 387.373
Mutaties boekjaar
Investeringen 29,939 8.868 38.807
Desinvesteringen 1.500- 501.917- 503.417-
Mutatie aanschafwaarde 28.439 493.049- 464.610-
Afschrijvingen 19.905- 70.813- 90.718-
Afschrijvingen desinvesteringen - 501.917 501.917
Boekwaarde per 31 december 19.905- 431.104 411.199
Cumulatieve aanschaffingswaarde 291.478 836.331 1.127.809
Cumutatieve afschrijvingen 226.172- 567.675- 793.847-
Boekwaarde per 31 december 65.306 268.656 333.962
Afschrijvingspercentages 20% 10-33%

Afschrijvingen, een gering verschil L.o.v. de Staat van Baten en Lasten door de boeking van vrijval.

31-12-2019  31-12-2018

€ €

Debiteuren 157.370 102.639
Vorderingen en overlopende activa
Nog te ontvangen posten
uwy 13.500 -
Voor Westland 2018 MEE ZHN-Kwadraad afrekening subsidie - 154.662
Huur - 62.897
Overig 33.2M 43.276

46.771 260.835
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Vooruitbetaalde posten 31-12-2019  31-12-2018
€ €

Verzuimverzekering 76.283 -
Borg huur 53.031 53.031
Overig 6.006 -
Westland voor Elkaar 22.745 22291
Vooruitbetaalde kosten - 10.380
Totaal vorderingen en overlopende activa 204.836 346.538

Liquide middelen

Spaarrekeningen
Rabobank 3232.2064.25 830.172 070.000
Rabobank 1516.4649.66 72.000 60.000
Rabobank 3288.3211.49 5.298 5.208
907.470 1.035.298
Betaalrekeningen
Rabobank 0323.2066.89 239.404 333.140
Rabobank 0111.8212.58 Plusbus 4.587 7.244
Rabobank 0343.6309.07 7.582 5.769
Rabobank 0344.8036.35 107.555 -
359.129 346.153
Kassen 22170 22.135
Totaal liquide middelen 1.288.769 1.403.586

De liquide middelen staan tot een bedrag van € 5.298 niet ter vrije beschikking.
Dit betreft een bankgarantie verstrekt aan derden.
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Passiva 31-12-2019  31-12-2018
€ €

Stichtingskapitaal 136 136

Algemene reserve Hoek van Holland

Reserve gevormd door de resultaten van Hoek van Holiand en bestemd voor verbouwingen en
inrichting van het Huls van de Wijk

Saldo per 1 januari 136.789 11.384
Bij: resultaat 103.553 125.404
Saldo per 31 december 240.342 136.789

Egalisatiereserve

Er wordt een egalisatiereserve aangehouden van maximaal 10% van het aangevraagde subsidie-
bedrag en de overige begrote inkomsten om tegenvallers in de toekomst op te kunnen vangen

Saldo per 1 januari 202.669 131.659
Bij: resultaat 48.020 71.010
Saldo per 31 december 250.689 202.669
Bestemmingsreserve

Reserve Plusbus heeft ten doel om de bestaande vervoermiddelen te kunnen vervangen

Saldo per 1 januari 169.279 136.830
Bij: resultaat 14,855 22.449
Saldo reserve plusbus per 31 december 174.134 159.279

Reserve ontwikkeling & inventaris is gevormd voor verdere professionalisering en inrichting van de
organisatie. Betreft inrichting en onderhoud van de locaties en de personele voorzieningen.

Het bedrag van de reserve is voldoende, dit jaar vindt geen dotatie plaats vooruitiopend op het
nieuwe beleid waartoe is besloten en dat vanaf het komende boekjaar zal worden geconcretiseerd.

Saldo per 1 januari 454.461 494.374
Bij: resultaat - -
Af; onttrekkingen - 39.913-
Saldo reserve ontwikkeling & inventaris per 31 december 454.461 454.461
Saldo bestemmingsreserves per 31 december 628.595 613.740
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Vooruitontvangen bedragen 31-12-2019  31-12-2018
€ €
Stand per 1 januari 168.682 169.877
Bij: Schenkingen 3.000 43128
Bij: Huurkorting - 2.750
171.682 215,755
Af:
Vrijval ten laste van MVA* 143.972 41.381
Ontrekking i.v.m. afschrijving 5.968 -
Vrijval huurkortingen 2.825 4.713
Onttrekking i.v.m. autokosten 2.473 980
155.238 47.074
Stand per 31 december 16.444 168.682
Specificatie vooruitontvangen bedragen:
Schenkingen 3.842 127.505
Huurkortingen 12.238 15.063
Plusbus 364 26.114
16.444 168.682

*. Betreft vrijval i.v.m. aanschaf rolbus, koelwagen, inventaris

Crediteuren 181.422 140.264

Belastingen, sociale lasten, pensioenen

Loonheffingen 176.227 162.219

Pensioenpremies 7590- 3.373

BTW afdracht 30.329 2.299-
205.797 163.293

Schulden en overlopende passiva

Voor Westland 2018 MEE ZHN subsidie - 300.000
Reservering vakantie uren 85.306 95.052
Reservering loopbaanbudget 69.927 68.349
De Vereeniging subsidie 69.646 57.026
ZonMW Vrijwillig Traineeship subsidie 39.971 91.596
Hoekstee huur voor verbouwing 35.617 35617
Giften 34.138 31.391
Subsidie transformatie 30.789 -
Nog te betalen 28.207 24118
Bonnen in omloop 18.536 17.242
Gemeente Rotterdam verbouwing keuken - 68.088
Overig 49.376 162.404
461.513 050.882
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Niet in de balans opgenomen rechten, verplichtingen, regelingen

Verplichtingen 31-12-2019  31-12-2018
€ €

Door de stichting zijn meerjarige financiéle verplichting aangegaan
voor de huur van de diverse locaties. De verplichtingen bedragen (circa)

Huur < 1 jaar 601.000 597.000
Huur 1 - 5 jaar 1.174.000 1.669.000
Huur > 5 jaar 12.000 36.000

22



Jaarrekening 2019

3.8 Toelichting Staat van baten en lasten 2019

werkelijk begroting werkelijk
2019 2018 2018
€ € €

BATEN
Subsidies
Gemeente Westland 3.575.296 3.575.294 3.539.000
De Vereeniging 210.000 210.000 210.000
GGZ maatje 45.000 45.000 -

3.830.296 3.830.294 3.749.000
Preventieve acliviteiten 223.500 223.500 -
Westland ontmoet 31.436 - 15.948
Ondersteuning sociale veilgheid 29.874 29.874 -
Wooncoach 23.726 23.700 47.500
Van activering naar werk 18.300 - -
Dementievriendelijke gemeente 15.000 - -
Oranje Fonds vrijwillige opvoedondersteuning 10.000 - 11.250
Overig 17.000 - -
subsidie ZonMw - - 98.468
Subsidie voor Westland - - 800.000
Subsidie Nieuwkomers Westland - - 68.601
Aandeel Kwadraad - - -400.000
Aandeel MEE Zuid-Holland - - -400.000

4.199.132 4.107.368 3.990.767

Subsidie doorgeschoven c¢.q. vooruit ontvangen

ZonMw Vrijwillig traineeship 51.625 91.600 -91.596
Nieuwkomers Westland 27.240 - -9.020
Wooncoach 11.572 12.700 -12.700
Overig doorgeschoven -38.747 11.250 -15.885
Welzijn op recept - - 31.910
Projectsubsidie transformatie - - 43.909
Oranje Fonds vrijwillige opvoedondersteuning 11.250 - -11.250
62.940 115.550 -64.632

Subsidievoorwaarden

Voor de subsidies van de gemeente Westland gelden de toepasselijke verordeningen uit de
Algemene Wet Bestuursrecht en Algemene Subsidieverordening Westland 2016 (ASV 2016)

Vanuit de gemeente Rotterdam gelden de bepalingen uit de Overeenkomst Nieuw Rotterdams
Welzijn tussen de gemeente Rotterdam en Vitis Welzijn & Humantas uit 2017. Op 17 december
2019 heeft de gemsente Westland vastgesteld dat Vitis Welzijn de activiteiten waarvoor in 2018
subsidie is aangevraagd heeft uitgevoerd en dat ook aan de overige subsidievoorwaarden is voldaan
Voor de subsidie over het jaar 2019 is de verwachting dat in de 2e helft van 2020 deze vaststelling

wederom zal plaatsvinden.
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BIJDRAGE ACTIVITEITEN
educatieve activiteiten

sportieve activiteiten

recreatieve activiteiten

projecten sociaal makelaars
belasting

open eettafe!

bijdrage buurtrestaurant Bij Mekaar

Plusbus

contributie plusbus
sponsorgelden plusbus
ritopbrengsten plusbus
groepsvervoer

overige baten

giften

Rolbus
opbrengsten

Maaltijdvoorziening
bijdrage maaltijden Tafeltie Dekje
bonus vriesvers maaltijden

De Vereeniging
contributies en bijdragen

Vrijwillige Inzet
bijdrage cursussen

Algemene baten activiteiten
consumpties

Totaal bijdrage activiteiten
Overige baten
ontvangen huur

giften-schenkingen-overig
teruggave energiebelasting

Financiéle baten
rentebaten/rentekosten

TOTAAL BATEN

Jaarrekening 2019

werkelijk begroting werkelijk
2019 2019 2018
€ € €
3.966 4.000 4.098
38.493 41.500 38.725
69.146 68.400 68.287
3.891 - 11.606
1.097 1.300 1.381
65.033 67.600 57.030
2.381 2.500 13.912
184.006 185.300 195.039
40.936 39.900 40.835
24,192 20.700 22.971
24.278 19.500 19.248
3.342 4.500 6.824
3.845 2.000 7.617
14.266 - 6.846
110.858 86.600 104.341
9.095 9.800 9.683
94.287 120.000 120.114
7.022 4.400 3.670
101.309 124.400 123.784
8.122 9.500 18.696
1.940 5.000 1.865
236.375 233.900 232.506
651.704 654.500 685.914
64.975 64.300 58.201
22523 - 27.985
8.227 10.000 8.989
95.724 74.300 95.175
94 2.300 1.115
5.009.594 4.954.018 4.708.339
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LASTEN

personeelslasten

salarissen

reservering vakantiedagen
gekochte uren

sociale lasten

pensioenpremie
arbodienst/ziekengeldverzekering
ontvangen ziekengeld
doorbelaste salariskosten

overige personeelslasten
inhuur personeel + div.beloningen
overige personeelskosten
loopbaanbudget
opleidingskosten
telefoonvergoeding
kantinekosten

Totaal personeelslasten

Jaarrekening 2019

Het gemiddelde aantal FTE over het boekjaar is 54,72 (2018: 50,32)

werkelijk begroting werkelijk
2019 2019 2018
€ € €
2.579.056 2.642.000 2.272.430
-15.342 - -4.253
- -34.000 -

416.376 383.100 346.796
236.219 334.000 207.970
78.713 87.800 86.242
-9.453 - -71.062
-157.948 -95.900 -142.768
3.127.621 3.317.000 2.695.355
104.827 89.100 154.077
51.831 41.100 89.833
20.434 39.400 28.048
29.107 19.700 53.005
24,034 25.800 21.793
6.049 - 9.692
236.281 215.100 366.448
3.363.903 3.532.100 3.051.803
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werkelijk begroting werkelijk
2019 2019 2018
€ € €
Lasten activiteiten
educatieve activiteiten. 1.718 1.700 1.580
sportieve activiteiten. 25.579 28.400 27.031
recreatieve activiteiten. 26.672 29,900 28.418
projecten sociaal makelaars 7.212 7.500 11.824
activiteiten jongerenwerk 3.326 5.000 1.810
Westland ontmoet. 30.246 - 14.784
mantelzorg-buurtbemiddeling-overig 3.791 4.900 2.951
open eettafel. 45.390 43.300 44,949
buurtrestaurant Bij Mekaar 4,305 2.500 13.917
148.239 123.200 147.264
Maaltijdvoorziening
inkoop maaltijden Tafellje Dekje 72.761 91.600 91.745
overige kosten 2.220 1.500 920
74.981 93.100 92.665
De Vereeniging
kosten 'De Vereeniging' 30.537 31.500 74,746
huisvesting 'De Vereeniging' 18.000 18.000 18.000
48.537 49.500 92.746
Vrijwillige Inzet
activiteitkosten 41.325 15.000 9.508
vrijwilligersacademie 2.181 3.000 2.339
innovatie en professionalisering 6.172 12.500 8.106
vrijwillig traineeship 15.110 53.300 398
overig vrijwillige inzet 415 500 8.349
65.204 84.300 28.700
Algemene kosten activiteiten
consumpties. 116.462 113.800 110.689
kosten vrijwilligers. 97.225 96.000 126.300
voorlichting. 23.238 25.000 26.688
236.925 234.800 263.677
Autokosten
benzine 27.990 30.500 27.033
onderhoud 16.896 15.000 16.577
verzekering/belasting 17.609 14.000 16.507
overige autokosten 6.797 9.700 4.871
bus Route 25 7.582 4.500 3.507
76.874 73.700 67.495
Totaal lasten activiteiten _ 650.760 658.600 692.545
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Huisvestingskosten
Huren

Energie en water
Onderhoud o.g.

Klein inventaris

Onderhoud inventaris
Belastingen en heffingen
Verzekeringen o.g.
Schoonmaakkosten
Overige huisvestingskosten

Organisatiekosten
computerkosten

overige algemene kosten
accountantskosten
drukwerk

telefoonkosten
contributies/abonnementen
portikosten
kantoorbenodigdheden
verzekeringen
reis/verbliffskosten
representatiekosten
overige kosten OR
vergaderkosten

AVG

doorbelast aan Hoek van Holland

Financiéle lasten

Afschrijvingen
Inventaris
Plusbus.

Af: vrijval vooruit ontvangen schenking
Af: vrijval bestemde bestemmingsreserve

TOTAAL BATEN
TOTAAL LASTEN
RESULTAAT

Jaarrekening 2019

werkelijk begroting werkelijk
2019 2019 2018
€ € €
384.900 372.000 368.525
96.842 101.000 86.943
- - 2.169
22.959 21.000 17.257
17.863 20.000 17.124
11.599 11.000 13.279
718 1.000 797
61.425 58.000 52.425
11.120 10.100 6.355
607.426 594.100 564.874
124.965 74.500 131.942
10.494 20.000 26.608
30.765 23.000 25.180
18.317 21.000 35.118
16.404 17.600 17.146
15.532 14.000 14.688
7.327 6.000 7.646
8.311 7.500 8.975
7.154 5.000 4.247
308 2.500 360
3.212 2.600 2.577
1.889 4.000 2.574
143 900 231
4.988 4.600 -
-16.362 -15.600 -21.260
233.447 187.600 256.032
6.433 4.800 6.572
70.813 89.500 95.680
19.905 26.800 28.665
90.717 116.300 124.345
- 36.700 32.614
5.968 8.700 8.767
84.749 70.900 82.964
5.009.594 4.954.018 4.708.339
4.946.719 5.048.100 4.654.790
62.875 -94.082 53.549
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Gebeurtenissen na balansdatum
De corona crisis raakt ook Stichting Vitis Welzijn. In het bestuursverslag is uiteengezet welke

impact dit heeft op de stichting. De stichting voorziet vooralsnog geen problemen rondom de
continuiteit. Voor een verdere toelichting wordt verwezen naar het bestuursverslag.
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Wattbaan 51-5
3439 ML Nieuwegein
Postbus 137

CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT 3430 AC Nieuwegein

T (030) 307 49 49
nieuwegein@vanreeacc.nt
www.vanreeacc.nl

A. Verklaring over de in het financieel jaarverslag opgenomen jaarrekening 2019 vk nr. 09068872

Aan: de Raad van Toezicht van Stichting Vitis Welzijn

Ons oordeel

Wij hebben de jaarrekening 2019 van Stichting Vitis Welzijn te Monster gecontroleerd.
Naar ons oordeel geeft de in dit financieel jaarverslag opgenomen jaarrekening een
getrouw beeld van de grootte en de samenstelling van het vermogen van Stichting Vitis
Welzijn per 31 december 2019 en van het resultaat over 2019 in overeenstemming
met de in Nederland geldende RJk-Richtlijn C1 Kleine Organisaties-zonder-winststreven,
de bepalingen bij of krachtens de WNT en de bepalingen bij of krachtens de Algemene
subsidieverordening Westland 2016 en de subsidiebeschikking 2019 d.d. 19 december
2018.

De jaarrekening bestaat uit;

1. de balans per 31 december 2019;

2. de staat van baten en lasten over 2019; en

3. de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financigle
verslaggeving en andere toelichtingen.

De basis voor ons oordeel

Wij hebben onze controle uitgevoerd volgens het Nederlands recht, waaronder ook de
Nederlandse controlestandaarden, het Controleprotocol WNT 2019 en de Algemene
subsidieverordening Westland 2016 en de subsidiebeschikking 2019 d.d. 19 december
2018 vallen. Onze verantwoordelijkheden op grond hiervan zijn beschreven in de sectie
'‘Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening'.

Wij zijn onafhankelijk van Stichting Vitis Welzijn zoals vereist in de Verordening inzake de
onafhankelijkheid van accountants bij assurance-opdrachten (ViO) en andere voor de
opdracht relevante onafhankelijkheidsregels in Nederland. Verder hebben wij voldaan
aan de Verordening gedrags- en beroepsregels accountants (VGBA).

Wij vinden dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als
basis voor ons oordeel.

Naleving anticumulatiebepaling WNT niet gecontroleerd

In overeenstemming met het Controleprotocol WNT 2019 hebben wij de
anticumulatiebepaling, bedoeld in artikel 1.6a WNT en artikel 5 lid 1 onderdeel j
Uitvoeringsregeling WNT, niet gecontroleerd. Dit betekent dat wij niet hebben
gecontroleerd of er wel of niet sprake is van een normoverschrijding door een
leidinggevende topfunctionaris vanwege eventuele dienstbetrekkingen als leidinggevende
topfunctionaris bij andere WNT-plichtige instellingen, alsmede of de in dit kader vereiste
toelichting juist en volledig is.

Van Ree Accountants is een handelsnaam van Van Ree Accountants Midden BY.
Op al onze diensten zijn de SRA-Algemene voorwaarden van toepassing die gedeponeerd zijn onder nummer 40481496 bij de Kamer van Koophandel te Utrecht.
0Op verzoek worden deze kosteloos toegezonden,
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B. Verklaring over de in het financieel jaarverslag opgenomen andere informatie
Naast de jaarrekening en onze controleverklaring daarbij, omvat het financieel jaarverslag
andere informatie, die bestaat uit:

e het bestuursverslag;
e het verslag van de Raad van Toezicht.

Op grond van onderstaande werkzaamheden zijn wij van mening dat de andere
informatie met de jaarrekening verenigbaar is en geen materiéle afwijkingen bevat.

Wij hebben de andere informatie gelezen en hebben op basis van onze kennis en ons
begrip, verkregen vanuit de controle of anderszins, overwogen of de andere informatie
materiéle afwijkingen bevat.

Met onze werkzaamheden hebben wij voldaan aan de vereisten in de Nederlandse
Standaard 720. Deze werkzaamheden hebben niet dezelfde diepgang als onze
controlewerkzaamheden bij de jaarrekening.

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van de andere informatie in
overeenstemming met RJk-Richtlijn C1 Kleine Organisaties-zonder-winststreven.

C. Beschrijving van verantwoordelijkheden met betrekking tot de jaarrekening

Verantwoordelijkheden van het bestuuren de Raad van Toezicht voorde
jaarrekening

Het bestuuris verantwoordelijk voor hetopmaken en getrouw weergeven van de
jaarrekening in  overeenstemming metde in Nederland geldende RJk-Richtlijn C1
Kleine Organisaties-zonder-winststreven, de bepalingen bij of krachtens de WNT en de
bepalingen bij of krachtens de Algemene subsidieverordening Westland 2016 en de
subsidiebeschikking 2019 dd. 19 december 2018. In dit kader is het
bestuur verantwoordelijk  voor een zodanige interne  beheersing  die het
bestuur noodzakelijk acht om hetopmaken vande jaarrekening mogelijk te maken
zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg van fouten of fraude.

Bij het opmaken van de jaarrekening moet het bestuur afwegen of de stichting in staat is
om haar werkzaamheden in continuiteit voort te zetten. Op grond van genoemd
verslaggevingsstelsel moet het bestuur de jaarrekening opmaken op basis van de
continuiteitsveronderstelling, tenzij het bestuur het voornemen heeft om de stichting te
liquideren of de bedrijfsactiviteiten te be&indigen of als be&indiging het enige realistische
alternatief is.

Het bestuur moet gebeurtenissen en omstandigheden waardoor gerede twijfel zou
kunnen bestaan of de stichting haar bedrijfsactiviteiten in continuiteit kan voortzetten,
toelichten in de jaarrekening.

De Raad van Toezicht is verantwoordelijk voor het uitoefenen van toezicht op het proces
van financiéle verslaggeving van de stichting.
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Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening

Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een controleopdracht
dat wij daarmee voldoende en geschikte controle-informatie verkrijgen voor het door ons
af te geven oordeel.

Onze controle is uitgevoerd met een hoge mate maar geen absolute mate van zekerheid
waardoor het mogelijk is dat wij tijdens onze controle niet alle materiéle fouten en fraude
ontdekken.

Afwijkingen kunnen ontstaan als gevolg van fraude of fouten en zijn materieel indien
redelijkerwijs kan worden verwacht dat deze, afzonderlijk of gezamenlijk, van invioed
kunnen zin op de economische beslissingen die gebruikers op basis van deze
jaarrekening nemen. De materialiteit beinvioedt de aard, timing en omvang van onze
controlewerkzaamheden en de evaluatie van het effect van onderkende afwijkingen op
ons oordeel.

Wij hebben deze accountantscontrole professioneel kritisch uitgevoerd en hebben waar
relevant professionele oordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de
Nederlandse controlestandaarden, ethische voorschriften, de onafhankelijkheidseisen,
het Controleprotocol WNT 2019 en de bepalingen bij of krachtens de Algemene
subsidieverordening Westland 2016 en de subsidiebeschikking 2019 d.d. 19 december

2018. Onze controle bestond onder andere uit:

- het identificeren en inschatten van de risico's dat de jaarrekening afwijkingen van
materieel belang bevat als gevolg van fouten of fraude, het in reactie op deze risico’s
bepalen en uitvoeren van controlewerkzaamheden en het verkrijgen van controle-
informatie die voldoende en geschikt is als basis voor ons oordeel. Bij fraude is het
risico dat een afwijking van materieel belang niet ontdekt wordt groter dan bij fouten.
Bij fraude kan sprake zijn van samenspanning, valsheid in geschrifte, het opzettelijk
nalaten transacties vast te leggen, het opzettelijk verkeerd voorstellen van zaken of
het doorbreken van de interne beheersing;

- het verkrijgen van inzicht in de interne beheersing die relevant is voor de controle met
als doel controlewerkzaamheden te selecteren die passend Zijn in de
omstandigheden. Deze werkzaamheden hebben niet als doel om een oordeel uit te
spreken over de effectiviteit van de interne beheersing van de stichting;

- het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiéle
verslaggeving en het evalueren van de redelijkheid van schattingen door het
bestuur en de toelichtingen die daarover in de jaarrekening staan;

- het vaststellen dat de door het bestuur gehanteerde continuiteitsveronderstelling
aanvaardbaar is. Tevens het op basis van de verkregen controle-informatie vaststellen
of er gebeurtenissen en omstandigheden zijn waardoor gerede twijfel zou kunnen
bestaan of de stichting haar bedrijfsactiviteiten in continuiteit kan voortzetten. Als wij
concluderen dat er een onzekerheid van materieel belang bestaat, zijn wij verplicht om
aandacht in onze controleverklaring te vestigen op de relevante gerelateerde
toelichtingen in de jaarrekening. Als de toelichtingen inadequaat zijn, moeten wij onze
verklaring aanpassen. Onze conclusies zijn gebaseerd op de controle-informatie die
verkregen is tot de datum van onze controleverklaring. Toekomstige gebeurtenissen
of omstandigheden kunnen er echter toe leiden dat een stichting haar continuiteit niet
langer kan handhaven;
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- het evalueren van de presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening en de
daarin opgenomen toelichtingen; en

- het evalueren of de jaarrekening een getrouw beeld geeft van de onderliggende
transacties en gebeurtenissen.

Wij communiceren met de Raad van Toezicht onder andere over de geplande reikwijdte
en timing van de controle en over de significante bevindingen die uit onze controle naar
voren zijn gekomen, waaronder eventuele significante tekortkomingen in de interne
beheersing.

Nieuwegein, 24 maart 2020
Van Ree Accountants

w.g.

A. Hoogenboom AA
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5 Bijlage : Toelichting Staat van Baten en Lasten Hoek van Holland
werkelijk begroting

2019 2019
1- Exploitatie € €
Inkomsten
Huurinkomsten permanent 286.989 234.300
Huurinkomsten losse activiteiten 15.792 15.000
Verhuur licht en geluid 1.713 -
Totaal huurinkomsten 304.494 249.300
Inkomsten uit horeca activiteiten 94.749 70.000
Bijdrage gemeente Huis vd Wijk 105.393 105.000
Addendum structureel 139.702 139.680
Addendum eenmalig - 68.088

245.095 312.768
Totaal Exploitatie inkomsten 644.338 632.068
Uitgaven
Kosten pand
Huurprijs 0.b.v. overeenkomst 200.340 200.300
Energie 60.262 70.000
Verbouwing - 68.100
Onderhoud 15.378 -
Schoonmaakkosten 8.617 5.700
Klein inventaris en onderhoud 11.723 8.000
Belasting. 6.152 5.000
Verzekering 253 500
Beveiliging 8.982 4.500
Overige huisvestingskosten 18.551 -
Afschrijvingskosten. 471 -

330.729 362.100
Personeel beheer

Beheer 131.257 127.800
Inzet Humanitas 38.239 42.500
Kosten vrijwilligers 6.941 -

176.437 170.300
Kosten Horeca
Inkoop horeca 32.117 27.200
Buma Stemra muziek - -

32.117 27.200
Totaal Exploitatie uitgaven 539.283 §59.600
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2-Welzijn

Inkomsten

Bijdrage gemeente Welzijnsopdracht
Bijdrage preventieve dagbesteding
Bijdrage gemeente lokaal budget

Overige inkomsten
Opbrengsten activiteiten
Inkomsten derdengelden
Overige baten.

Totaal Welzijn inkomsten

Uitgaven
Jongerenwerker
Sociaal makelaar

Overige kasten welzijn
Lasten activiteiten
Activiteiten derdengeiden
Kosten vrijwilligers

Overige personeelskosten
Inzet Humanitas

Totaal Weizijn uitgaven

3-Algemene organisatiekosten
Computerkosten.
Telefoonkosten.

Portokosten

Drukwerk.

Reis en verblijfkosten
Kantoorbenodigdheden.

Overige algemene kosten.

Totaal inkomsten
Totaal uitgaven
Resultaat

Jaarrekening 2019

werkelijk begroting
2019 2019
€ €
224.949 224.948
46.229 46.253
5.816 5.500
4.455 8.000
6.958 2.500
17.229 16.000
288.407 287.201
81.000 81.900
93.000 124.900
174.000 206.800
10.487 5.400
3.826 8.000
14.313 13.400
70.000 52.500
258.313 272.700
4.958 3.000
346 400
599 400
2.056 400
35 200
776 200
22.826 500
31.596 5.100
932.745 919.269
829.192 837.400
103.553 81.869
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